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CAPITULO 1 POLÍTICA Y COMPROMISO 
 
1.  POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL MEDIO AMBIENTE 
 

El Presidente de S.C.A. San Vicente, en representación de la Dirección, expresa 
mediante la presente declaración el compromiso firme de la Cooperativa con la 
Calidad, la Seguridad Alimentaria, la Sostenibilidad y el Respeto al Medio 
Ambiente, en todas las actividades relacionadas con la recepción, elaboración, 
almacenamiento y comercialización de aceites de oliva vírgenes y vírgenes extra. 
 
Nuestra cooperativa asume que la seguridad y la autenticidad del alimento son 
pilares esenciales de su actividad, y que la calidad, la transparencia y la sostenibilidad 
son los valores que sustentan la confianza de nuestros socios, clientes y 
consumidores. 
 
En un mercado cada vez más exigente y globalizado, la diferenciación de S.C.A. San 
Vicente se basa en la excelencia de nuestros productos, la innovación, el respeto a la 
legislación, la mejora continua de los procesos y la implicación activa de todo el 
personal en una cultura de seguridad alimentaria sólida y participativa, conforme a 
los principios establecidos por IFS Food versión 8 y las normas internacionales de 
gestión. 
 
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE NUESTRA POLÍTICA 

1. Seguridad Alimentaria y Autenticidad del Producto 
Garantizar que todos nuestros aceites son seguros, auténticos, trazables y conformes 
con los requisitos legales y del cliente. Mantenemos implantado un sistema basado en 
los principios del APPCC, reforzado con programas de prerrequisitos, defensa y 
mitigación del fraude alimentario. 

2. Cumplimiento de los requisitos legales, normativos y del cliente 
Cumplimos estrictamente toda la legislación vigente en materia de calidad, seguridad 
alimentaria, medio ambiente, prevención de riesgos laborales y protección de datos, 
así como los estándares IFS Food, ISO 9001 e ISO 14001, y cualquier otro 
compromiso suscrito con nuestros clientes y partes interesadas. 

3. Cultura de Seguridad Alimentaria 
Fomentamos una cultura activa y medible de seguridad alimentaria, basada en la 
formación, la comunicación, la participación, el liderazgo visible y la mejora del 
comportamiento del personal en todas las etapas del proceso productivo. La Dirección 
promueve el ejemplo y la coherencia como base del liderazgo cultural. 

4. Mejora continua e innovación 
Aplicamos un enfoque sistemático de mejora continua, midiendo resultados, 
analizando datos y revisando periódicamente los objetivos para optimizar la eficiencia, 
reducir riesgos, eliminar desperdicios y fomentar la sostenibilidad. 

5. Compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente 
Nos comprometemos a proteger el entorno natural mediante la reducción del consumo 
energético, la minimización de residuos, la prevención de la contaminación y el uso 
racional de los recursos, aplicando tecnologías limpias y prácticas responsables. 
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6. Gestión de riesgos y oportunidades 
Identificamos, evaluamos y controlamos los riesgos asociados a la seguridad 
alimentaria, la calidad y el medio ambiente, así como las oportunidades de mejora que 
permitan mantener la eficacia del Sistema Integrado y la satisfacción de todas las 
partes interesadas. 

7. Formación, competencia y sensibilización 
Garantizamos que todo el personal recibe formación continua, adecuada a sus 
responsabilidades, en materia de calidad, medio ambiente y seguridad alimentaria. Se 
promueve la sensibilización y el sentido de pertenencia a través de la comunicación 
abierta y el reconocimiento del trabajo bien hecho. 

8. Comunicación y transparencia 
Mantenemos una comunicación interna eficaz entre todos los niveles de la 
organización, así como una comunicación externa transparente y responsable con 
socios, clientes, autoridades y la sociedad, favoreciendo la confianza y la cooperación. 

9. Relación con proveedores y partes interesadas 
Evaluamos y seleccionamos proveedores y subcontratistas basándonos en criterios de 
calidad, seguridad alimentaria, legalidad y sostenibilidad. Colaboramos con ellos para 
garantizar un suministro seguro y responsable. 

10. Compromiso de liderazgo 
La Dirección lidera con el ejemplo, asigna los recursos necesarios y evalúa 
periódicamente el desempeño del Sistema Integrado mediante la Revisión por la 
Dirección, asegurando su adecuación, eficacia y mejora continua. 
 
APLICACIÓN Y REVISIÓN 
 
Esta Política es de obligado conocimiento y cumplimiento para todo el personal de 
S.C.A. San Vicente. 
Se difunde a través de reuniones, tablones informativos, formaciones de campaña y 
medios digitales, y está disponible para todas las partes interesadas que deseen 
conocer los compromisos de la cooperativa. 
 
La Dirección se compromete a revisar esta política al menos una vez al año, o siempre 
que se produzcan cambios relevantes en el contexto, la legislación, los procesos o los 
requisitos de las normas aplicables. 
 
COMPROMISO FINAL 
 
La Presidencia de S.C.A. San Vicente se compromete, y solicita la implicación activa 
de todos los trabajadores, proveedores y socios, en la aplicación de esta Política de 
Gestión, contribuyendo a mantener la confianza del consumidor, la reputación de la 
marca “Puerta de las Villas” y el desarrollo sostenible de nuestro entorno rural. 
 
 La Presidencia de SCA SAN VICENTE 
 
 


